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beruflicher Werdegang: 

 
seit Mitte 2020  
administrative Geschäftsführung am Deutschen Primatenzentrum in Göttingen 

 
2010 bis 2019 
regionale Geschäftsführung bei Impuls Soziales Management GmbH & Co KG sowie 
gGmbH 

 
2003-2010 
interne Organisationsentwicklung für das Präsidium der Universität Göttingen. 
Begleitung von großen Restrukturierungen im Bereich der Verwaltung und der 
Fakultäten. 

 
2001- 2003 
Beratung und Training für die öffentliche Verwaltung und Weiterbildungsträger im Bereich 
‚Projektmanagement‘ und ‚Kommunikation‘. Parallel dazu Erziehungszeiten. 

1995-2001 
wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem interdisziplinären Forschungsprojekt 
‚Managing the big city‘ am Wissenschaftszentrum Berlin (WZB).  

Teilnehmerin im europäischen Netzwerk ‚New Accounting History‘ . 
Forschungsaufenthalt an der London School of Economics. 
Promotion an der Universität Bielefeld, Fachbereich Soziologie zum 
Themenbereich ‚Finanzsoziologie‘.  Publikation  in der Zeitschrift für Soziologie 
und dem Journal of Accounting, Organizations and Society (AOS).  


