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Zertifikat seit 2010

Deutsches Primatenzentrum GmbH (DPZ),
Leibniz-Institut für Primatenforschung
Kellnerweg 4, 37077 Göttingen

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2023
bestätigt.
Die Deutsches Primatenzentrum GmbH (DPZ) wird als
Leibniz-Institut vom Bund und den Bundesländern gemeinsam
finanziert. Aufgabe des DPZ ist es, eigenbestimmte wissenschaftliche
Forschung über und mit nicht-menschlichen Primaten durchzuführen
sowie Primaten zur Abgabe an andere Einrichtungen zu halten und zu
züchten.
Die Forschung erfolgt in drei Sektionen mit jeweils mehreren
Abteilungen und Forschergruppen. Die drei Sektionen sind die
Infektionsbiologie, die Neurowissenschaften und die Organismische
Primatenbiologie.
Die Tierhaltung, die für Zucht, Haltung, Im- und Export von Primaten
zuständig ist, beherbergt zurzeit ca. 1.300 Primaten.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 330 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Mit dem audit berufundfamilie verfolgt das DPZ weiterhin folgende
strategische Ziele:
- Schaffen eines Wettbewerbsvorteils bei der zukünftigen Gewinnung
qualifizierten Personals, auch vor dem Hintergrund der aktuellen
demographischen Entwicklungen am Arbeitsmarkt
- Unterstützung des hohen Engagements und Einsatzes der
Beschäftigten, um im wissenschaftlichen Wettbewerb weiterhin
hervorragende Arbeitsergebnisse zu erzielen
- Förderung von Motivation und Identifikation der Beschäftigten am
DPZ durch die weitere Gestaltung familiengerechter
Arbeitsbedingungen
- Positive Positionierung entsprechend den Erwartungen der
Leibniz-Gemeinschaft, die im Kontext der regelmäßigen Evaluierung
wissenschaftlicher Einrichtungen gestellt werden
- Förderung eines positiven Images des DPZ bei den Beschäftigten,
bei potentiellen Bewerbern und in der Bevölkerung

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Flexible Arbeitszeiten
Möglichkeit zur Teilzeitarbeit
Möglichkeit zur Mobilen Arbeit an zwei Tagen in der Woche
Bereitstellung von umfassenden themenspezifischen Informationen
für Mitarbeitende in deutscher und englischer Sprache im Intranet
Durchführung eines Ferienprogramms für Schulkinder
Informationsangebote zur Entlastung der Beschäftigten mit
Pflegeaufgaben
Betriebliche Gesundheitsförderung
Kooperation mit der Universität und der Universitätsmedizin
Göttingen, deren Möglichkeiten und Ressourcen die Beschäftigten
des DPZ nutzen können

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Verstetigung und bedarfsgerechte Weiterentwicklung der flexiblen
Arbeitsbedingungen
fortlaufende Berücksichtigung von Vereinbarkeitsaspekten in der
Arbeitsorganisation
Verstetigung der Information und Kommunikation rund um das
Themenfeld Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
Verstetigung und bedarfsgerechte Anpassung der
Unterstützungsangebote zur Kinderbetreuung
Ausbau der Angebote zur Unterstützung bei der Pflege von
Angehörigen

Stand: 15. März 2023


